Lietuvos visuomenés sveikatos prieZiuiros srityje dirban¢iy specialisty nominacijos
»Mety visuomenés sveikatos lyderis* apdovanojimo atrankoes konkurso nuostatai ir
nominacijos suteikimo tvarka

1. APIBREZIMAS IR PAGRINDIMAS.

1.1. Visuomenés sveikatos prieZitiros srityje dirbanciy specialisty apdovanojimai.

Lietuvos visuomenés sveikatos asociacijos (toliau — Asociacijos) teikiamo Lietuvos visuomenés
sveikatos priezitiros srityje dirban¢iy specialisty apdovanojimo tikslas — paskatinti ir jkvépti
profesionaliai veiklai bei bendradarbiavimui, pripazinti ir apdovanoti iSskirtines iniciatyvas,
kuriomis skatinamas indélis visuomenés sveikatai bei didinama lyderystés raiSka tarp specialisty.
Tai ne tik konkursas — juo taip pat siekiama iSplésti visuomenés sveikatos sampratg, skatinti
palankiy visuomenés sveikatos salygy kiirimo politikg ir jos jgyvendinimg bei akcentuoti sékmés
istorijas, turin¢ias testinuma, visuomenés sveikatos priezitiros Srityje.

Vienas i§ Asociacijos uzdaviniy — diegti praktikoje mokslo laiméjimus visuomenés sveikatos
stiprinimo ir saugojimo srityje, propaguoti visuomenés sveikatos prieziliros patirt] ir naujoves.
Siekiant efektyvaus sveikatos gerinimo Salyje, siekiama sukurti ir plétoti instrumentus, padedancius
sutelkti pagrindinj démesj | visuomenei aktualias problemas bei bendradarbiavimui visuomenés
sveikatos klausimais.

Pripazjstant Lietuvos visuomenés sveikatos prieziliros srityje dirbanciy specialisty svarba,
Asociacija ketina skirti apdovanojimg uz visuomenés sveikatos iniciatyvas, kurios pateisina
funkcijas ir veikla, skatina jy plétra bei didina lyderystés raiska tarp specialisty.

Lietuvos visuomenés sveikatos prieziliros srityje dirbanciy specialisty apdovanojimo laimétojas
renkamas kiekvienais metais ir jo veikla gali tapti jkvépimo Saltiniu kitiems ir naujoms
iniciatyvoms.

Konkurse galima nominuoti visy jstaigy, organizacijy ir Kkity juridiniy asmeny, veikian¢iy
visuomenés sveikatos priezitiros srityje, dirbancius specialistus.

1.2 Tikslai.
Pagrindiniai apdovanojimo teikimo tikslai:

1. Nustatyti ir pripazinti sékmingg veiklg ir iniciatyva, Kurios imamasi skatinant indélj ir
bendrdarbiavimag visuomenés sveikatos priezitiros srityje;

2. Pristatyti ir pasidalinti geriausiais veiklos pavyzdziais ir bendradarbiavimo sékmés
istorijomis, pabréziant veiklos ir bendradarbiavimo vaidmens svarbg visuomenéje;

3. Padidinti lyderystés raiskg tarp specialisty, efektyviau sprendziant visuomenei aktualias
problemas.

1.3. Nauda konkurso dalyviams ir laimétojams.

Konkurso laimétojas bus pakviestas dalyvauti Lictuvos visuomenés sveikatos priezitiros srityje
dirbanciy specialisty apdovanojimo jteikimo ceremonijoje.

Informacija apie dalyvavimo konkurse salygas bus paskelbta Asociacijos internetinéje svetainéje,
kad su ja galéty susipazinti kuo didesné visuomenés dalis.

Apdovanojimo [laimétojas — specialistas, kuriam skiriamas apdovanojimas uz kiirybingg ir
novatoriskg praktika, jkvepiancig ir iSskirting bendradarbiavimo iniciatyva bei sékmingg veiklos
igyvendinimg ir plétra visuomenés sveikatos priezitiros Srityje.

Visuomenés informavimo kampanija bus vykdoma, siekiant uztikrinti, kad laimétojas buty
skelbiamas Asociacijos internetinéje svetainéje ir visuomenés informavimo priemonése.

2. Metodika.
2.1. Tiksliné grupé.
Konkursas skirtas organizacijy, jstaigy ir kity juridiniy asmeny, veikian¢iy visuomenés sveikatos
priezitros srityje, dirbantiems specialistams.
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2.2. Nominacija — Mety visuomenés sveikatos lyderis.

Pateikiama visuomenés sveikatos priezitiros srityje dirbanciy specialisty apdovanojimo nominacija,
kuria jvertinamos sékmingos visuomenés sveikatg skatinanCios nacionalinés, regioninés arba
vietinés veiklos.

Specialistas apdovanojamas uz indélj j visuomenés sveikatos saugos gerinimg, profesionalumg ir
principingumg ginant viesaji interesa, sveikatinimo veiklos vie$inima, aplinkos veiksniy poveikio
sveikatai vertinimg. Apdovanojama kiirybiSkiausia ir labiausiai jkvepianti bendradarbiavimo
iniciatyva, novatoriSkos id¢jos, kuriomis skatinama visuomenés sveikata, sveika gyvensena,
novatoriSkai visuomenés sveikatg skatinanti veikla (vykdyti renginiai, konkursai, projektai, praktiniai ir
moksliniai darbai), dalyvavimas S$iuolaikinése socialinése akcijose, jy inicijavimas ir vykdymas.
Vertinama jtaka vietinei bendruomenei ir veiklos testinumui bei plétrai, solidarumo, autentiSkumo ir
pozityvumo principais grijsta specialisto elgsena (gerbia kity nuomoneg, tolerantiskai vertina kity kolegy
asmenines savybes ir elgseng).

2.3. Vertinimo komisija.

Vertinimo komisija — Asociacijos taryba, kurig sudaro 8 nariai.

Vertinimo komisija parai$kas svarsto posédzio metu, kurio metu iSrenka viena, pagal apdovanojimo
skyrimo kriterijus, daugiausia baly surinkusj nominantg.

2.3.1 Tinkamumo Kriterijai:

o Konkurse gali dalyvauti visy jstaigy, organizacijy ir Kity juridiniy asmeny, veikianciy
visuomenés sveikatos prieZitros srityje, dirbantys specialistai.

e ParaiSkose turi biiti nurodyta vykdoma arba neseniai baigta vykdyti veikla ir jos jtaka atitinkamai
teritorijai bei nurodyta laipsniska jy raida per trejus metus.

Reikalavimai paraiSkoms:

1. Teikiama lietuviy kalba.

2. Nominacijos, j kurig pretenduoja dalyvis, pavadinimas raSomas didZiosiomis raidémis. Po

pavadinimo tagkas nededamas. Srifto dydis — 12pt Bold, centrinis lygiavimas.

Veiklos (temos) pavadinimas.

Dalyvio vardas, pavardé, pareigos ir jstaigos pavadinimas.

Toliau esantis tekstas pateikiamas 10pt Sriftu, abipusiu lygiavimu.

Teikiamy paraisky tekstas neturi virSyti 6000 spaudos Zenkly (jskaitant tarpus). Naudojamas

Times New Roman Sriftas. Tekste tarpai tarp eilu¢iy vieno intervalo. Parastés: virSuje, apacioje,

kairéje ir deSin¢je — 2 cm. Puslapiy formatas — A4.

7. ParaiSkos struktiira:

» [Zanga. Trumpai aprasomas veiklos naujumas ir aktualumas.

= Tikslas. RaSomas trumpai, gali buti pateikiami ir uzdaviniai.

» Priemonés. Trumpai aprasomos taikytos poveikio priemonés, projektai ar politiniai sprendimai.

» Rezultatai. Pateikiami svarbiausi veiklos rezultatai, lentelés ir paveikslai nenaudojami.

» [Svados. Pateikiamos pagrindinés apibendrinancios iS§vados ir/arba praktinés rekomendacijos.

7. ParaiSkas pasiraso jstaigy vadovai ir darbuotojy atstovai (pagal Darbo kodekso 165 str.

Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis).

8. Siunciant paraiSkas sutinkama, kad nominanty asmens duomenys bus tvarkomi teisés akty

nustatyta tvarka, o nugalétojo duomenys ir nominacijos jteikimo ceremonijos akimirky nuotraukos

bus skelbiami Asociacijos interneto tinklapyje.

o Uk w

Paraiskas siysti el. pastu Ramune.Kalediene@Ismuni.lt, temos laukelyje nurodant ,Paraiska
apdovanojimy nominacijai“. Kilus klausimams dé¢l paraisky pateikimo, praSome kreiptis j Lietuvos
visuomenés sveikatos asociacijos prezidentg Ramune Kalédieng tel. (8 37) 32 72 37.

ParaisSky teikimo terminas — iki kiekvieny mety spalio 10 d.



2.3.2 Apdovanojimo skyrimo Kriterijai.
Tinkamumu dalyvauti konkurse pripazinta iniciatyva bus vertinama pagal indélj visuomenés
sveikatai.

Kiekviena vertinama paraiSka lyginama su kitomis $ios apdovanojimy nominacijos paraiSkomis.
Kiekvienais metais Lietuvos visuomenés sveikatos prieziliros srityje dirbanciy specialisty
apdovanojimams skelbiama nominacija, j kurig galima sidlyti specialistus, atitinkanc¢ius iSdéstytus
apdovanojimo skyrimo kriterijus (biitina paaiSkinti nominanto pasirinkima):

Atrankos klausimai DidZiausias
ivertinimas
balais

Originalumas ir pagrijstumas: 20 baly

Ar veikla originali ir novatoriska?
Kodél manoma, kad ji s¢kminga?
Koks bendradarbiavimo lygmuo: tarptautinis, nacionalinis, regioninis, vietinis?

Aplinkos veiksniy poveikis visuomenés sveikatai vietiniame lygmenyje: 30 baly
(pateikiami jrodymai, pagrindZiantys iniciatyvos jgyvendinimo sé¢kmeg)
Veiklos testinumas (Ar jgyvendinama iniciatyva/veikla bus ilgalaiké?)

Partneriy ir bendruomenés jtraukimas: 25 balai
Ar sveikatos prieziliros jstaigos, savivaldybiy administracijos, nevyriausybinés
organizacijos dalyvavo iniciatyvoje?

Ar veikla naudinga palankiy salygy neturin¢ioms bendruomenéms?

Ar buvo atsizvelgta j vietos kulttiros, aplinkos ir visuomenes ypatybes?

Iniciatyvos plétra Kitose teritorijose: 25 balai
Ar §i iniciatyva gali buti pakartotinai jgyvendinta kitoje teritorijoje?

Ar §i veikla ir/ar iniciatyva jkvepia?

Ar plétojami su iniciatyva susij¢ santykiai ir/ar uZmezgama partneryste, siekiant
pasidalyti turima iniciatyvos patirtimi?

Nominacijos laimétoju pripaZzjstamas paraiskos teikéjas, surinkes daugiausia baly, maksimalus baly
skaicius yra 100.

Ne véliau kaip iki kiekvieny mety lapkri¢io 2 d. apdovanojimy nominacijos ,,Mety visuomenés
sveikatos lyderis* nominantas, surinkes daugiausiai baly, bus informuojamas ir kvieciamas atvykti i
apdovanojimy ceremonija,

Nugalétojas bus apdovanojamas metinéje Nacionalingje mokslinéje — praktinéje visuomenés sveikatos
konferencijoje.

Visa informacija apie Liectuvos visuomenés sveikatos priezitiros srityje dirbanciy specialisty
apdovanojima bus skelbiama Asociacijos internetiniame puslapyje, adresu: http://www.lvsa.lt/ ir/ar
visuomenges informavimo priemonése.



http://www.lvsa.lt/

